AVIS DE VACANCE D'EMPLOI
Un poste de catégorie A (cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux)

Est actuellement vacant a la

DIRECTION DES INFRASTRUCTURES, DES TRANSPORTS ET DES MOBILITES

Service Transport Ferroviaire

Site de Montpellier

FONCTION : Chargé(e) de mission matériel roulant

MISSIONS :

1 — Définir et contrdler la politique en matiére de matériel roulant ferroviaire

Analyser la pertinence des choix matériels roulant en adéquation avec le plan de
transport

Participer aux études prospectives a court et moyen terme sur les besoins en
matériel roulant,

Suivre avec l'opérateur les études techniques dans le cadre de I'achat de
nouveaux matériels roulants ou de leur rénovation, participer aux instances de
suivi des programmes,

Suivre avec |'opérateur |'affectation du parc de matériel roulant dans le cadre du
Plan de transport et la mise en ceuvre des stratégies et évolutions de desserte,

Controler la bonne application des engagements de l‘opérateur définis dans la
convention d’exploitation en matiére de matériel roulant

Vérifier avec le chargé de suivi de la production le respect des compositions des
trains définies dans les plans de transport et ses adaptations,

Rédiger les CCTP des marchés notamment ceux en lien avec le matériel roulant
propriété de la Région et suivre ces marchés,

Réceptionner le matériel roulant neuf et établir les procés-verbaux.

2 - Définir et contrdler la politique en matiére de maintenance du matériel
roulant

Optimiser sur proposition de |‘opérateur ferroviaire la politique régionale de
maintenance du matériel roulant sur les sites de la Région et en dehors,

Analyser les propositions de |'opérateur concernant les évolutions technologiques
et innovations sur le matériel roulant existant

Rédiger les conventions et avenants relatifs au matériel roulant et a la
maintenance, en assurer le suivi en lien avec le service Finances et Ressources,

Gérer avec l'opérateur le développement des infrastructures et des sites/ ateliers
de maintenance sur le territoire de la Région Occitanie




3 - Participer aux comités techniques et groupes de travail en lien avec le
matériel roulant

« Participer aux comités techniques SNCF/Région Matériel roulant en lien avec la
convention TER

« Participer aux groupes de travail Régions de France en lien avec le matériel
roulant

4 - Définir et controler les autres conventions en investissement gérées par le

service.

5 — Participer aux groupes de travail transversaux pour les sujets traités par la
DITM.

PROFIL :
- Connaitre lI'ingénierie en matiére de matériel roulant ferroviaire,
« Connaitre le contexte institutionnel et réglementaire en matiere ferroviaire
« Connaitre les politiques régionales en matiére de transport collectif,
- Capacité a travailler en équipe/réseau,
- Capacité a conduire des projets,
« Qualités rédactionnelles, d'analyse et de synthése
« Polyvalence,

- Réactivité.

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative ou
attestation d'inscription sur liste d'aptitude) sont a adresser a Madame la Présidente du
Conseil Régional - Direction des Ressources Humaines - Hotel de Région - 201 avenue de
la Pompignane - 34 064 MONTPELLIER cedex 2 ou a l'adresse mail suivante :

DRHM.recrutement@laregion.fr avant le 2 mars 2018.




